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Quelques chiffres sur l’année 2023 
 

Formation continue 
 Nombre de candidats formés : 21 
 Taux de satisfaction : 86 % 
 Taux d’abandon et causes : 10 % 
 Taux de réussite (partielle et totale) : 80 % 
 validation totale      : 90% 
 validation partielle : 10 % 
 Taux d’insertion : 70 % 

 
CFA 

 Nombre d’apprenti / CFA : 05 
 Taux d’abandon et causes : 40 % 
 Taux de poursuite d’étude : 30 % 
 Taux de satisfaction : 100 % 
 Taux d’insertion : 50 % 
 Taux de réussite CFA/candidat présent : 0 % 
 validation totale     : 0 % 
 validation partielle : 0 % 

 

 

 
 

 
 

 
 

« FORMATION CERTIFIANTE RNCP37275 » 
(Titre professionnel de Niveau 5 délivré par le 

Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion – 
date d’enregistrement : 29/04/2023) 




 

  
Organisme référencé : 

   

  

    
: 0262 96 72 57 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

* Ce métier est soumis aux nouvelles exigences de la qualité 
de la formation professionnelle (décrêt n° 2015 - 790 du 

30/06/2015 relatif à la qualité des actions de la formation professionnelle 
continue). 

 

      Le formateur, de par sa double expertise, pédagogique 
et technique, contribue au développement des compétences 
favorisant l'insertion sociale et professionnelle, l'accès à la 
qualification, la professionnalisation et l'accès ou le 
maintien dans l'emploi.  
Il analyse des demandes de formation d'origine et de nature 
variées. Il identifie les compétences à acquérir ou à 
développer et détermine les situations d'apprentissage et les 
modalités pédagogiques.  
Il organise la progression des apprentissages et définit les 
étapes clés des séquences. Il choisit, adapte ou crée les 
activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques. Il 
anime les temps de formation en présence ou à distance.   
Il s’appuie sur les pédagogies actives et adopte une posture 
de facilitation des apprentissages. En amont, pendant et à 
la fin de la formation, il évalue les acquis des apprenants 
pour mesurer leur progression et valider l’acquisition de 
savoirs ou de compétences relatifs à un référentiel.  
 

Tout au long de la formation, le formateur professionnel 
d’adultes accompagne les apprenants afin de sécuriser 
leurs parcours de formation et de remédier en cas de besoin 
aux difficultés individuelles d’apprentissage. Il mobilise les 
acteurs relais au sein ou à l’extérieur de son organisation, 
en réponse aux besoins des apprenants.  
Il accueille et positionne les apprenants afin 
d’individualiser leurs parcours.  
Dans ses activités, le formateur professionnel d’adultes 
veille en permanence à la qualité de ses activités. Il se 
conforme au cadre contractuel de la formation, à la 
règlementation en vigueur dans sa spécialité et dans le 
secteur de la formation. Il connait les enjeux de RSE 
(Responsabilité Sociale des Entreprises).  
 
 
 
 
 
Le formateur peut être salarié, salarié occasionnel ou 
travailleur indépendant. 
Il intervient dans les locaux des organismes de formation, 
dans ceux de l'employeur, dans des locaux extérieurs dédiés 
à l'action de formation, ou à distance. 
Le formateur est responsable de la préparation et de 
l'animation des actions de formation. Il travaille en équipe.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Homme/Femme, à partir de 18 ans 
 Maitrise de la communication écrite et orale 
 Bonne connaissance en informatique  
 Accessibles aux personnes ayant un handicap moteur 

et auditif  
 Formation accessible par la voie de l’apprentissage 

(limite d’âge <30 ans)  ou de la VAE (expérience minimum 
d’1 an obligatoire)  

 Délai d’accès : selon le temps d’instruction des 
organismes financeurs (environ 1 mois). 

 2 profils sont possibles :  
 Formateur à un métier technique :         

 diplôme professionnel correspondant au premier niveau de 
qualification dans le secteur d'activité  

 une expérience professionnelle de 3 ans dans ce secteur 
 

 Pour les personnes souhaitant former en préformation, formation 
générale, insertion, orientation :  

 diplôme de niveau 4 (bac) ou équivalent avec une expérience 
professionnelle quel que soit le secteur. 

 

 

 
 
 

 Concevoir et préparer la formation 
 Animer une formation et évaluer les acquis des 

apprenants 
 Accompagner les apprenants en formation 
 Inscrire sa pratique professionnelle dans une 

démarche de qualité et de responsabilité sociale 
des entreprises 

 

 
 

 Accueil / contractualisation 
 

 Module 1 : la conception et la préparation d’une 
formation 

 L’élaboration de la progression pédagogique d’une 
formation multimodale à partir d'une demande 

 La conception d’un scénario pédagogique et 
d’accompagnement en intégrant la multimodalité  

 La conception des activités d’apprentissage et 
d’évaluation en intégrant la multimodalité 

 
 Module 2 : l’animation d’une formation & évaluation des 

acquis 
 L’animation d’une formation et la facilitation les 

apprentissages selon différentes modalités 
 L’évaluation des acquis de formation des apprenants 
 La remédiation aux difficultés individuelles 

d’apprentissage 

 Module 3 : l’accompagnement des apprenants 
 L’accompagnement des apprenants dans leur 

parcours de formation 
 L’accueil d’un apprenant en formation et la co-

construction son parcours  
 Le tutorat des apprenants à distance 
 L’accompagnement du développement professionnel 

des apprenants 
 

 Module 4 : Sa pratique dans une démarche qualité & RSE 
 Le respect et faire respecter la règlementation en 

vigueur en formation et dans sa spécialité 
 La réalisation d’une veille pour maintenir son 

expertise de formateur et de professionnel dans sa 
spécialité 

 L’analyse de ses pratiques professionnelles 
 

 Stage en entreprise 
 Réalisation obligatoire d’une immersion en 

entreprise de 315H répartie sur 9 semaines 
 

 

 Session d’évaluation du titre professionnel Formateur 
professionnel d’adultes (FPA - niveau 5 validé par la DEETS) 
 

 

 Bilan intermédiaire et bilan final 
 

 
 
 
 

- modalités pédagogiques :  
o travail de groupe, mise en situation pratique, stage en 

entreprise 
 

- lieu      : PROFORM’ CONSEIL  ST PIERRE         
 
 
 

- durée: 965 H dont 650H en centre et 315H en entreprise 
 
- Nombre de stagiaire par session de formation :          
              * minimum : 6  * maximum : 12 
 
- Modalités d’évaluation & sanctions :           

o positionnement  
o évaluations en continue 
o attestation de stage et de compétences 
o session d’examen du titre professionnel FPA - niveau 5 

 

- tarif     : 12€/Heure (coût moyen) 
o Modulé selon le statut du client  
o Devis sur demande *  

       * (coût TTC, comprenant tous les frais de formation,   
           aide au montage de dossier de demande de   
             financement, possibilité de paiement  en plusieurs fois,   
             CGV fournies avec le devis) 

Comment s'inscrire? 
Vous pouvez déposer votre candidature en nous 

téléphonant au n° tel 0262 96 72 57 ou en  
nous envoyant votre lettre de motivation + CV à 
l’adresse  mel : pfc.reunion@wanadoo.fr; 

 

 

 

 

 


