NOTRE ADRESSE ?

PROFORM’ CONSEIL (P.F.C.)
n°18, allée des Ateliers Relais, ZI n°2
97 410 SAINT-PIERRE
Tel : 0262 96 72 57 -fax: 0262 96 03 16
mail : pfc.reunion@wanadoo.fr

NOTRE EQUIPE ?

RESPONSABLES de P.F.C. :

- ETIENNE Christophe
- VON-PINE Simon

ACCOMPAGNATEUR :

- ETIENNE Christophe

SECRETAIRE :
- GOURSAYE Mélissa
- CHUTET Emilie

PLAN Z| 2 ST PIERRE

4 VOIES TAMPON

2 BRNSEURS & QUICK

Quelgues chiffres sur Pannée 2023-2024

v Nombre de candidats accompagnés 4 100% : 03
o Titre professionnel ADVF : o1
o Titre professionnel ETI : o1
o Titre professionnel CIP : o1

v' Taux de réussite globale /candidat présent : 67 %
v" Taux d’abandon : 33 %

v" Taux de réussite sur les diplémes les plus
demandés :
o Titre professionnel ADVF : 100 %

v" Taux de satisfaction : 100 %

Devenir des candidats :
o Emploi, création d’entreprise : 100 %

o Formation : 0o %
o Mobilité :00 %
0 Demandeur d’emploi : 00 %
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w Sawr veussiv & valeviser bes acquis de son expévience. »

Organisme référencé :

Certif‘Pro

Datadock
Les réponse:

s  toutes vos questions |

0262 96 72 57




La Validation des Acquis de ’Expérience
(V.A.E.) vous permet de faire reconnaitre votre
expérience.

Elle prend en compte les compétences
professionnelles acquises au travers d’activités
salariées, non salariées et bénévoles, d’une durée
au moins égale & 1 an, en rapport direct avec le
contenu du titre ou du dipléome.

Un jury de validation, composé notamment de
professionnels du métier concerné, peut accorder
la totalité ou une partie du titre, diplome ou
certificat visé.

L’accompagnement débute dés que le dossier de
demande de validation est déclaré recevable.

Il peut s’étendre jusqu’au controle complémentaire
des connaissances et aptitudes prévu en cas de
validation partielle, & défaut de validation totale du
diplome ou de titre visé par le candidat.

Il s’adresse a toute personne toute personne qui
souhaite faire valider une expérience d’un an
minimum par une certification reconnue sur FRANCE
COMPETENCE (Registre National des Certifications
Professionnelles), en rapport avec ses compétences.

LES MODALITES ET DELAIS

D’ACCES ?

Savoir lire et écrire

Possédant une expérience d’au moins d’un
an dans le diplome visé

Ayant recu la recevabilité du certificateur
Capacité a travailler seul

Accessibles aux personnes ayant un
handicap en fonction de la certification
visée

Mode de recrutements : participation a une
réunion d’information + entretien + tests
Délai d’accés : selon le temps d’instruction
des organismes financeurs (environ 1 mois).

LES OBJECTIFS ?

. étre accompagné(e) dans sa démarche de
VAE (Validation des Acquis de ’Expérience)

Accueil = contractualisation ..........ccceeviiniiniiniincincens

Module 1: Recevabilité ..........cccevvurerininienrniennncannnns

e prise de connaissance du dispositif de VAE

e sélection de la certification appropriée

e constitution de la demande de recevabilité (cerfa 1281802-
livret 1)

Module 2 : Aide a la rédaction du livret 2 ..................

e analyse du parcours personnel et professionnel,

e sélection des activités pertinentes vis-a-vis du référentiel
de formation

e description des activités et mise a plat des compétences,
capacités et aptitudes acquises

e sélection des preuves d’activités a joindre au dossier,

e aide a la formalisation du livret 2

e relecture du livret 2

> Module 3 : Préparation a I’entretien devant le jury ...
e aide a ’élaboration d’un support de présentation
e mise en situation de présentation orale

> Bilan findl ....cceiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiitieiencntiescnsensenne

MODALITES PEDAGOGIQUES ?

- Meéthodes pédagogiques :

- Modalités pédagogiques :

o Parcours personnalisé et individualisé

o Entretiens individuels, des RDV modulables

o Approche basée sur l’écoute active, 'empathie

o Réalisation de questionnaires

o Mise en situation

o Evaluation continue

o Un entretien est prévu en cas de refus ou de
validation partielle afin d’étudier les actions a mettre
en ceuvre

- Lieu habilité : PROFORM’CONSEIL ST PIERRE

: 24 H sur une période
de 3 mois & un an

- Durée

- Modalités d’évaluation & sanctions :
o Contractualisation
o Mise en place d’'un calendrier de suivi de
l’'accompagnement
o Remise a jour réguliére des versions du dossier relu
et anoteé

- tarif : 50 €/Heure (coiit moyen)
o Modulé selon le statut du client
o Devis sur demande *
* (cout TTC, comprenant tous les frais de formation,
aide au montage de dossier de demande de
financement, possibilité de paiement en plusieurs fois,
CGYV fournies avec le devis)

Comment s'inscrire?

Vous pouvez déposer votre candidature nous
téléphonant au n° tel 0262 96 72 57 ou en
nous envoyant votre lettre de motivation + CV a
Uadresse mel : pfc.reunion@wanadoo.fr;
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